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Klaipédos rajono savivaldybés B] Sporto
centro direktoriaus 2026 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. [V-7

KLAIPEDOS RAJONO SA.VIVALDYBES B] SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés B] Sporto centro darbo apmokéjimo Sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas, finansuojamy i§ savivaldybés
biudZzeto.

Il. PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

2. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Centro darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

3.1. Vadovas ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

3.2. Kiti pavaldZziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla
ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

3.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 Centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés
apraSymag tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos
jgaliotas asmuo.

5. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

5.1. Pareigybés grupé;

5.2. Pareigybés pavadinimas;



5.3. Konkretus pareigybés lygis;

5.4. Specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5.5. Pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESTIS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. Pareigin¢ alga,

6.2. Priemokos;

6.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darbg mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

6.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

8.1. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal LR biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2017-01-17 Nr. XIlI-
198 1 prieda (8io apraSo lentelé Nr. 1), atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj (lentelé Nr. 2), jgyta
kvalifikacinj laipsnj.

9. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

10. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

11. Jgijus magistro kvalifikacinj laipsn; pareiginés algos koeficientas gali buiti didinamas
10 procenty.

12. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio ar papildomy
igtidziy turéjimo einamoms pareigoms, didinami 5-10 procenty.

13. 1 priede nustatyti minimallis pareiginés algos koeficientai treneriams didinami 7,65
procento.

SPORTO CENTRO DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
1 lentelé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

BiudZetiniy istaigy vadovy

Eil. L Pareigybés pareiginés algos koeficientai ir
Pareigybé : LS S
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

BiudZetinés jstaigos vadovo

: 1,04
pavaduotojas
3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar Kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83

darbuotojams)

4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83




pavaduotojas B 0,78
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73

6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

PROFESINIS DARBO STAZAS

2 lentelé
Profesinis da?bo stazas Pareiginés algos koeficientai didinami:
(metais)
suéjus 2 m. 0,04
suéjus 5 m. 0,05
suéjus 10 m. 0,06
suéjus 15 m. 0,07
suéjus 20 m. 0,08

14. Treneriy darbo laikas per savaite yra 40 valandy (1 valanda — 45 minuciy uZzsiémimas ir
15 minuciy pasiruoSimas):

1 etatas — 40 val. (30 val. treniruotéms, 10 val. pasiruoSimui);
0,75 etato — 30 val. (22,5 val. treniruotéms, 7,5 val. pasiruo$imui);
0,5 etato — 20 val. (15 val. treniruotéms, 5 val. pasiruoSimui);
0,25 etato —10 val. (7,5 val. treniruotéms, 2,5 val. pasiruo§imui).

14.1. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | trenerio turima
kvalifikacing kategorija: uz pirma kvalifikacing kategorija — 45 procentais, uz antrg —
55 procentais, uz tre€ig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz
SeSta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali buti didinami iki 40 procenty.

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

16. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Centro darbo
apmoke¢jimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiciamas
(nustatomas 1§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

17. Priemokos

17.1 Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

17.2. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

17.3. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.



IV. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

20. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami centralizuotai buhalterijai per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

V. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

23. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

V1. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

25. I$skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

25.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

25.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

25.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

25.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

26. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitg ne veliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

27. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

VII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

28. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmoka mokama 62,06 proc. iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

29. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIII. MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

30. Darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio



materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

31. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali bati iSmokama 1-5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

32. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

33. Materialiné¢ pasalpa Centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

34. Mirus darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyta banko
saskaita.

IX. DARBUOTOJU VERTINIMAS

35. Darbuotojai vertinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsniu.

X. DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Uz neprickaistingg pareigy atlikimg darbuotoja jj | pareigas priimantis asmuo gali
skatinti Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

37. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj ijgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

6) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

38. Viena i$ skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama padéka.

39. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinamas, i$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Centro darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir/ar pasikeitus teisés
aktams ir atsizvelgiama SB skiriamas lésas.

41. Su Siuo darbo apmokéjimu aprasu darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Aprasas
skelbiamas Sporto centro svetainéje Www. gargzdusc.|t.
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